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INTRODUCCIÓN A LA
INDUSTRIA DE
DISPOSITIVOS MÉDICOS

Actualmente la industria de dispositivos médicos es una de las que tienen
mayor auge y crecimiento tanto en el ámbito nacional como en el
internacional, es por esto que se ha convertido en una de las mayores
fuentes de empleo para los nacionales Costarricenses en general, los cuales
son contratados como operarios de industria de médica, siendo posible
crecer en otra área de la organizaciones, tales como: calidad, training,
bodegas, producción, administración, con el fin de llevar a cabo tanto las
operaciones necesarias para fabricar dispositivos médicos, que ayudaran a
las personas a tener una mejor calidad de vida en cualquier lugar de la
tierra. 

El crecimiento acelerado de la industria de dispositivos médicos significa
una bonanza de empleos para el país, pero también supone un desafío de
capacitar a las personas para llenar esas nuevas plazas.
La industria de los dispositivos médicos carga con el mayor peso de las
exportaciones del país y es una de las que más genera nuevos puestos de
trabajo.



OBJETIVOS METODOLOGÍA 

BENEFICIOS PARA
EL PARTICIPANTE

BENEFICIOS PARA
LA ORGANIZACIÓN

Capacitar y educar a las personas
aspirantes a ser contratados por las
empresas fabricantes de
dispositivos médicos, a través un
programa integral de formación. 

Formar operarios para la industria
médica y fortalecer la sinergia entre
los colaboradores para obtener una
productividad y calidad excepcional
en las empresas

Combina la experiencia de las
clases teóricas con actividades
prácticas individuales y en
equipo para el desarrollo de
fortalezas actitudinales,
cognitivas y motora fina que le
permitan desempeñarse de
manera eficiente, productiva y
con calidad en la industria de
dispositivos médicos.

Entender la importancia que tiene la
formación como operario para la
industria de dispositivos médicos.

Obtener un título como operario de
Industria de Dispositivos Médicos, le
permitirá tener las competencias
mínimas requeridas por las
empresas para ser contratados.

Contar con la disponibilidad de
una fuerza laboral capacitado en
los temas básicos de industria de
dispositivos médicos, habilidades
socioemocionales y motora fina. 

Mejorar el perfil de la fuerza
laboral contratada, impactando
satisfactoriamente la calidad y
productividad de la organización. 



REQUISITOS DE LOS
SOLICITANTES:

DOCUMENTACIÓN QUE DEBE
PRESENTAR EL POSTULANTE:

a. Ser costarricenses por nacimiento o naturalizado, mayores de edad
b. No debe de estar laborando en alguna empresa de Régimen de Zona
Franca
c. Graduado en carreras técnicas afines o, estudiante avanzado (último año)
o graduado de carrera universitaria (bachillerato, licenciatura, maestría)
afines o, bachillerato en educación media con carrera afín
d. Tener acceso a un servicio de internet estable y contar con equipo de
cómputo.
e. Disponibilidad de tiempo de 9 horas semanales (3 días) en el horario en
que aplique la oferta.
f. Conocimiento del idioma inglés, no requerido
g. Prueba de idoneidad y entrevista académica

a. Fotocopia y original de cédula de identidad en buen estado o documento
vigente en caso de ser extranjero que permita validar su condición en el
país (al día)
b. Fotocopia y original del título de ingreso a la carrera o certificación de
nivel de avance en la carrera
c. Curriculum vitae actualizado
d. Declaración jurada debidamente firmada (la entrega el Instituto)
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